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MITTETULUNDUSÜHING KR RACING 
PÕHIKIRI 

 
 
I ÜLDSÄTTED 
 

1. Mittetulundusühing KR Racing (edaspidi ühing) on avalikes huvides tegutsev 
juriidiliste ja füüsiliste isikute vabatahtlik ühendus.  

 
2. Ühingu asukoht on Martna vald, 90601 Läänemaa.  

 
3. Ühing on eraõiguslik juriidiline isik, mis juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi 

seadusandlusest ja käesolevast põhikirjast. 
 

4. Ühing on sõltumatu organisatsioon ja ei ole ühegi teise organisatsiooni sektsioon. 
 

5. Ühingu eesmärgiks on tegeleda aktiivselt tehnikaspordiga, aidata üksteist võistlustel 
osalemisel ja tehnika ettevalmistamisel, korraldada võistlusi ja ühisüritusi, 
ühendada tehnikasporti harrastavad inimesed ning propageerida, toetada ja arendada 
tehnikasporti. 

 
6. Oma eesmärkide saavutamiseks on ühingu tegevuse põhisuundadeks:  

6.1 liikmetele tehnikaspordiga tegelemiseks tingimuste loomine; 
6.2 vajalike toimingute korraldamine ja liikmete toetamine osalemaks võistlustel 

nii kodu kui ka välismaal; 
6.3 ühingule kuuluvate või rendile võetud rajatiste haldamine tagades nendes 

tegevuse toimumise; 
6.4 ühingu tegevuseks vajaliku informatsiooni kogumine ja levitamine, s.h 

reklaami- ja muude trükiste väljaandmine ja levitamine; 
6.5 koolituste, kursuste, loengute ja seminaride korraldamine ning läbiviimine; 
6.6 tegevuse korraldamiseks ja vahendite hankimiseks tasuliste ürituste ning 

võistluste korraldamine ja läbiviimine, reklaamiteenuste pakkumine, rendi-, 
üüri jm vara kasutamise teenuste osutamine; 

6.7 projektide algatamine;  
6.8 annetuste, kingituste, sponsorrahade ja muude varaliste eraldiste 

vastuvõtmine, sponsor- ja reklaamlepingute sõlmimine; 
6.9 arendab ja teeb partnerluse põhimõttel koostööd teiste 

mittetulundusühingutega, asutuste, organisatsioonidega nii kodu- kui ka 
välismaal; 

6.10 tõstatab ja avalikustab probleeme, teeb ettepanekuid ja järelpärimisi; 
6.11 esitab omapoolseid ettepanekuid omavalitsusorganitele piirkondliku tegevuse 

edendamiseks.  
 

7. Ühingu põhitegevuseks ei ole majandustegevuse kaudu tulu saamine.  
 
8. Ühing arendab majandustegevust määral, mis on vajalik tema põhikirjaliste 

eesmärkide saavutamiseks. Ühing ei taotle oma majandustegevuses tulu ning 
saadud kasumit ei jagata ühingu liikmete vahel. Kõik laekunud summad suunatakse 
põhikirjaliste tegevuste teostamiseks.  

 
9. Ühing on asutatud määramata tähtajaks. 
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II ÜHINGU LIIKMEKS VASTUVÕTMISE NING ÜHINGUST VÄLJAASTUMISE 
NING VÄLJAARVAMISE KORD JA TINGIMUSED 
 

10. Ühingu liikmeks võib astuda iga füüsiline või juriidiline isik, kes vastab liikmetele 
esitatavatele nõuetele, nõustub ühingu eesmärkidega ning on nõus täitma ühingu 
põhikirja ning üldkoosoleku ja juhatuse otsuseid. 

 
11. Ühingu liikmeks saada soovija peab esitama kirjaliku avalduse juhatusele, kes 

hiljemalt ühe kuu jooksul arvates avalduse saamisest teeb liikmeks vastuvõtmise 
või sellest keeldumise otsuse ning annab sellest kirjalikult teada avalduse esitanud 
isikule.  

 
12. Peale ühingusse vastuvõtmise otsuse teada saamist tasub liikmeks saada soovija 

ühingu arvele käesoleva majandusaasta liikmemaksu, mille järgselt jõustub uue 
liikme liikmelisus. 

 
13. Liikmemaksu tasuvad kõik ühingu liikmed. Liikmemaksu suuruse üle otsustamine 

kuulub iga korralise üldkoosoleku päevakorda. 
 

14. Kõik ühingu liikmed võivad ühingust välja astuda kirjaliku avalduse alusel. 
Väljaastujale tema poolt tasutud liikmemaksu ei tagastata.  

 
15. Ühingu juhatus võib ühingust välja arvata liikme, kelle tegevust ta hindab 

vastukäivaks  ühingu eesmärgile või ühingu  põhikirjas esitatut eiravaks. 
 

16. Liikmemaksu 12 kuud mittetasunud liikme arvab ühingu juhatus liikmete hulgast 
välja. 

 
17. Ühingu juhatus teatab viivitamatult väljaarvatavale väljaarvamise otsusest ja selle 

põhjusest. Väljaarvataval on õigus esitada küsimus läbivaatamiseks üldkoosolekule.  
 

 
III LIIKMETE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED 
 

18. Ühingu liikmetel on õigus: 
18.1 võtta osa kõigist ühingu korraldatavatest üritustest;  
18.2 võtta osa sõna- ja hääleõigusega üldkoosolekust; 
18.3 saada teavet ühingu tegevuse kohta; 
18.4 astuda ühingust välja; 
18.5 olla valitud ühingu juhtorganitesse. 
 

19. Ühingu liikmetel on kohustus: 
19.1 tunnustada ühingu eesmärke ning järgida ühingu tegevuses osalemisel 

põhikirja ning üldkoosoleku ja juhatuse otsuseid; 
19.2 tasuda ühingu liikmemaksu. 
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IV ÜLDKOOSOLEK 
 

20. Ühingu kõrgeimaks organiks on ühingu üldkoosolek, kus igal ühingu liikmel on üks 
hääl.  

 
21. Üldkoosoleku pädevuses on: 

21.1 ühingu põhikirja muutmine; 
21.2 ühingu eesmärgi muutmine; 
21.3 ühingu liikmemaksude suuruse, tasumise tähtaegade ja korra määramine; 
21.4 preemiate, toetusrahade ja stipendiumite jagamine; 
21.5 juhatuse liikmete määramine ja tagasikutsumine, nende tegevuse üle 

järelvalve teostamine; 
21.6 vajadusel revisjonikomisjoni (revidendi) ja/või audiitori määramine; 
21.7 juhatuse ning vajadusel revisjonikomisjoni ja/või audiitori aruannete 

kinnitamine; 
21.8 ühingu sümboolika kinnitamine; 
21.9 ühingu lõpetamine; 
21.10 muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud 

teiste organite pädevusse. 
 

22. Üldkoosolek on otsustusvõimeline kui sellest võtavad osa vähemalt pooled ühingu 
liikmetest. Kui üldkoosolekul ei ole esindatud vähemalt pooled ühingu liikmetest, 
kutsub juhatus kokku sama päevakorraga uue üldkoosoleku kõige varem 7 (seitsme) 
kalendripäeva ja kõige hiljem 2 (kahe) kuu jooksul. Uus üldkoosolek on pädev 
vastu võtma otsuseid sõltumata koosolekul esindatud liikmete arvust, kuid üksnes 
juhul, kui üldkoosolekus osaleb või on esindatud vähemalt kaks liiget.  

 
23. Ühingu üldkoosolekul võib otsustada ka muid küsimusi, mida ei ole eelnevalt 

üldkoosoleku päevakorras teatatud, välja arvatud ühingu  põhikirja muutmine ja 
ühingu tegevuse lõpetamine.  

 
24. Ühingu üldkoosolek peetakse vähemalt 1 (üks) kord kalendriaasta jooksul. 

Üldkoosolek kutsutakse kokku, kui ühingu juhatus leiab selle vajaliku olevat või 
vähemalt 1/10 ühingu liikmeist palub põhjendatult ühingu juhatusel seda teha.  

 
25. Juhatus informeerib oma liikmeid hiljemalt 7 (seitse) kalendripäeva enne 

üldkoosoleku toimumispäeva üldkoosoleku toimumisajast ja -kohast ning 
päevakorrast. 

 
26. Kui ühingu liige soovib mingi küsimuse vaatluse alla võtmist järgmisel 

üldkoosolekul, peab ta sellest kirjalikult teatama ühingu juhatusele enne 
üldkoosoleku kokkukutsumise teate saatmist. 

 
27. Ühingu üldkoosolekust võivad hääleõigusega osa võtta kõik ühingu liikmed. Igal 

hääleõiguslikul isikul on ainult üks hääl. Ühingu liige võib volitada teist ühingu 
liiget hääletama tema eest lihtkirjaliku volikirjaga.  

 
28. Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletas üle poole 

üldkoosolekul osalenud ühingu liikmetest või nende esindajatest ja kui käesoleva 
põhikirjaga või seaduses ei ole ettenähtud suurema häälteenamuse nõuet.  

 



Lehekülg 4/ 6 

29. Põhikirja muutmise ja ühingu lõpetamise otsus on vastu võetud, kui selle poolt 
hääletas üle 2/3 (kahe kolmandiku) üldkoosolekul osalenud ühingu liikmetest või 
nende esindajatest. Ühingu tegevuse eesmärgi muutmiseks on vajalik kõigi ühingu 
liikmete nõusolek.  

 
30. Kui vähemalt 1/3 (üks kolmandik) hääleõiguslikest kohalviibijatest seda nõuab, 

tuleb hääletamine läbi viia salaja.  
 

31. Liige ei või hääletada: 
31.1 kui ühing otsustab temaga või temaga võrdset majanduslikku huvi omava 

isikuga tehingu tegemist või temaga kohtuvaidluse alustamist või lõpetamist;  
31.2 ühingu poolt tema vastu nõude esitamise otsustamisel, kui ta on samal ajal 

juhatuse liige. 
  
 
V ÜHINGU JUHATUS 
 

32. Ühingu igapäevast tegevust juhib ja ühingut esindab juhatus.  
 
33. Juhatusel on vähemalt kolm kuid mitte rohkem kui seitse liiget ning juhatus 

valitakse kaheks aastaks. Juhatus valib endi hulgast esimesel koosolekul juhatuse 
esimehe. 

 
34. Juhatuse liige peab olema teovõimeline füüsiline isik.  

 
35. Üldkoosolek valib juhatuse liikmed ühingu liikmete hulgast. Juhatuse liige osutub 

valituks, kui tema poolt hääletab üle poole üldkoosolekul osalevatest või esindatud 
ühingu liikmetest.  

 
36. Üldkoosoleku otsused on juhatusele täitmiseks kohustuslikud. 

 
37. Juhatuse pädevusse kuulub: 

37.1 ühingu igapäevategevuse korraldamine; 
37.2 ühingu liikmete arvestuse pidamine ja liikmemaksude kogumine;  
37.3 ühingu liikmeks vastuvõtmise ja väljaarvamise otsustamine ;  
37.4 ühingu tegevuskava ja eelarve koostamine; 
37.5 majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine; 
37.6 ühingu majandustegevuse juhtimine ja korraldamine, ühingu vara kasutamine 

ja käsutamine vastavalt seaduse, käesoleva põhikirja ja üldkoosoleku otsustest 
tulenevatele nõuetele;  

37.7 ühingu sisemist tegevust reglementeerivate eeskirjade ja juhendite 
(ametijuhendid, reglemendid jne) kinnitamine. 

 
38. Juhatus esindab ühingut kõigis õigustoimingutes. 
 
39. Ühingut võib esindada kõigis õigustoimingutes kaks juhatuse liiget koos.  

 
40. Juhatus käib koos vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui kaks korda 

kalendriaasta jooksul. 
 

41. Juhatus koguneb koosolekuks juhatuse esimehe kutsel või vähemalt 2/3 (kahe 
kolmandiku) juhatuse liikmete ettepanekul.  
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42. Juhatuse koosolek on otsustusvõimeline, kui kohal on üle poole juhatuse 
koosseisust. Juhatuse otsused võetakse vastu kohalolijate lihthäälteenamusega. 
Poolt- ja vastuhäälte võrdsuse korral on määrav juhatuse esimehe või koosolekut 
juhatanud esimehe hääl. Juhatuse otsused vormistatakse kirjalikult. 

 
43. Juhatus võib otsuseid vastu võtta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt 

hääletavad kirjalikku taasesitamist võimaldaval viisil kõik juhatuse liikmed. 
 

44. Juhatuse kokkukutsujal on õigus omal äranägemisel paluda koosolekust osa võtma 
vajalikke asjatundjaid konsultantidena või ekspertidena, kellel on koosolekul 
sõnaõigus. 

 
45. Juhatus võtab tööle ja vabastab töölt ühingu palgalised töötajad.  

 
46. Juhatuse liikme võib ühingu üldkoosoleku otsusega igal ajal tagasi kutsuda 

sõltumata põhjusest. 
 
 
 
VI ÜHINGU VARA NING FINANTS- JA MAJANDUSTEGEVUS, REVISJON 
 

47. Ühingu varaks on temale kuuluvad materiaalsed väärtused ja rahalised vahendid, 
mille moodustavad: 
47.1 liikmemaksud; 
47.2 ühingu vara kasutamisest ja tegevusest saadav tulu;  
47.3 juriidiliste ja füüsiliste isikute vabatahtlikest annetustest saadud tulu; 
47.4 muud laekumised. 
 

48. Ühingu liikmetel ei ole õigust ühingu varale. Ühingul ei ole õigust liikmete varale. 
 
49. Ühingu tegevusega saadud tulusid nagu ka muid varalisi vahendeid kasutatakse 

juhatuse otsuste alusel üksnes ühingu põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks.  
 

50. Ühingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini. Majandusliku tegevuse 
aruanne möödunud aasta kohta tuleb teha liikmetele tutvumiseks kättesaadavaks 
hiljemalt kaks nädalat enne ühingu korralist koosolekut.  

 
51. Juhatus korraldab ühingu raamatupidamise vastavalt raamatupidamisseadustele ja 

on aruandekohustuslik üldkoosoleku ees. 
 

52. Üldkoosolek teostab järelvalvet ühingu juhatuse tegevuse üle, kusjuures selle 
ülesande täitmiseks võib üldkoosolek määrata revisjonikomisjoni (revidendi) ja/või 
audiitorkontrolli. 

 
53. Juhatuse ja muu organi liikmed peavad võimaldama revidendil ja/või audiitoril 

tutvuda kõigi revisjoni või audiitorkontrolli läbiviimiseks vajalike dokumentidega 
ning andma vajalikku teavet. 
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VII ÜHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE 
 

54. Ühingu ühinemine, jagunemine ja ühingu tegevuse lõpetamine ja lõpetamisel selle 
likvideerimine toimub seaduses ja käesolevas põhikirjas ettenähtud korras ja viisil.  

 
55. Ühingu tegevuse lõpetamise korral moodustab üldkoosolek likvideerimiskomisjoni 

ning pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist antakse allesjäänud vara üle 
tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute ja sihtasutuste nimekirja liikmele, 
avalik-õiguslikule juriidilisele isikule, sh riigile või kohalikule omavalitsusüksusele. 

 
 

Põhikiri on vastu võetud 24. veebruaril 2010. a Läänemaal. 
 
 
Asutajad 
Eero Labotkin 
Kaido Saul 
Marek Järlak 
Piret Labotkin 
Rene Kanniste 
Taivo Rooger 
Valmar Gilden 
 
 
 


